
Sr Clerk Mech PGT 18th July26 Shift 2
 

   Q.1

Which of the following statement do bear the title of Discipline and Appeals Rule in 
Railways?/. रेलवे में निम्नलिखित में से किस नियम का शीर्षक "अनुशासन एवं अपील नियम" (Discipline and 

Appeal Rules) ह?ै
   1.0 Mark

   (A) The Discipline and Appeal Rules, 1968 / ) अनुशासन एवं अपील नियम, 1968

   (B) The Discipline and Appeal Rules, 1966/अनुशासन एवं अपील नियम, 1966

   (C) The Railway Servants (Discipline and Appeal) Rules, 1968 / रेलवे सेवक (अनुशासन एवं अपील) नियम, 

1968

   (D) None of these/उपर्युक्त में से कोई नहीं

 

   Q.2
What is the current date from which the Railway Servants (D&A) Rules, 1968 came into 
force?/ रेलवे सेवक (अनुशासन एवं अपील) नियम, 1968 किस तिथि से प्रभावी हुए?    1.0 Mark

   (A) On the first day of January, 1968/1 जनवरी, 1968 से

   (B) On the 22nd day of August, 1968/22 अगस्त, 1968 से

   (C) On the first day of October, 1968/1 अक्टूबर, 1968 से

   (D) None of these /उपर्युक्त में से कोई नहीं

 

   Q.3
Which of the following Rules of DAR 1968 does specify the penalties?रेलवे सेवक (अनुशासन एवं 

अपील) नियम, 1968 के अंतर्गत निम्नलिखित में से किस नियम में दण्ड (Penalties) का उल्लेख ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Rule-9/नियम-9

   (B) Rule-11/नियम-11

   (C) Rule-6/नियम-6

   (D) None of these/उपर्युक्त में से कोई नहीं

 

   Q.4

Where appointing authority are not available who should be treated as appointing 
authority?/यदि नियुक्ति प्राधिकारी (Appointing Authority) उपलब्ध न हो, तो किसे नियुक्ति प्राधिकारी माना 

जाएगा?
   1.0 Mark

   (A) Controlling Officer/नियंत्रण अधिकारी (Controlling Officer)

   (B) DRM/मंडल रेल प्रबंधक (DRM)

   (C) GM/महाप्रबंधक (GM)

   (D) CPO/मुख्य कार्मिक अधिकारी (CPO)

 

   Q.5

Disciplinary Authority while passing orders for imposing a penalty should invariably pass?/. 
अनुशासनिक प्राधिकारी (Disciplinary Authority) द्वारा दण्ड अधिरोपित करते समय अनिवार्य रूप से किस प्रकार 

का आदेश पारित किया जाना चाहिए?
   1.0 Mark

   (A) Orders for penalty/दण्डादेश

   (B) Speaking order/कारणयुक्त आदेश

   (C) None/इनमें से कोई नहीं

   (D) (Both A & B)/उपरोक्त दोनों
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   Q.6
Who is the competent authority to make rule on RS (D&A) Rules?/रेलवे सेवक (अनुशासन एवं 

अपील) नियम [RS (D&A) Rules] बनाने के लिए सक्षम प्राधिकारी कौन ह?ै
   1.0 Mark

   (A) President of India/भारत के राष्ट्रपति

   (B) Ministry of Railways/रेल मंत्रालय

   (C) Member (Staff)/सदस्य (स्टाफ)

   (D) Secretary Rly.Bd./सचिव, रेलवे बोर्ड

 

   Q.7

Recognized Trade Union official can be allowed to act as defence counsel inDAR cases in?/. 
मान्यता प्राप्त ट्रेड यूनियन का पदाधिकारी (Recognized Trade Union Official) DAR मामलों में प्रतिरक्षा 

सहायक (Defence Counsel/Defence Helper) के रूप में एक समय में कितने मामलों में कार्य कर सकता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 2 Nos. of cases/2 मामलों में

   (B) 3 Nos. of cases/3 मामलों में

   (C) 5 Nos. of cases/5 मामलों में

   (D) Any number of cases/किसी भी संख्या में मामलों में

 

   Q.8

Which of the standard form is required to be used for issuing the order of deemed 
suspension?/. मानी गई निलंबन (Deemed Suspension) का आदेश जारी करने के लिए किस मानक प्रपत्र 

(Standard Form) का उपयोग किया जाता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) SF-1/एस.एफ.-1 (SF-1)

   (B) SF-3/एस.एफ.-3 (SF-3)

   (C) SF-2/एस.एफ.-2 (SF-2)

   (D) SF-4/एस.एफ.-4 (SF-4)

 

   Q.9
How many Annexure are attached with major penalty chargememorandum?/प्रमुख दण्ड (Major 

Penalty) के आरोप-पत्र (Charge Memorandum) के साथ कितने परिशिष्ट (Annexures) संलग्न किए जाते हैं?
   1.0 Mark

   (A) 2/2
   (B) 3/3
   (C) 5/5
   (D) 4/4
 

   Q.10

An acting Rly. Servant can be allowed to act as Defence counsel?/कार्यरत रेलवे सेवक (Serving 

Railway Servant) को प्रतिरक्षा सहायक (Defence Counsel/Defence Helper) के रूप में एक समय में कितने 

मामलों में कार्य करने की अनुमति दी जा सकती ह?ै

   1.0 Mark

   (A) 2 No. of cases/2 मामलों में

   (B) 3 No. of cases/3 मामलों में

   (C) 4 No. of cases/4 मामलों में

   (D) 5 No. of cases/5 मामलों में
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   Q.11
5 Board of enquiry appointed by the Disciplinary authority?/अनुशासनिक प्राधिकारी द्वारा गठित जाँच 

बोर्ड (Board of Inquiry) में कितने सदस्य नियुक्त किए जा सकते हैं?
   1.0 Mark

   (A) Not more than 5 members/अधिकतम 5 सदस्य

   (B) Not less than 2 members/न्यूनतम 2 सदस्य

   (C) Not less than 3 members/न्यूनतम 3 सदस्य

   (D) Not more than 4 members/अधिकतम 4 सदस्य

 

   Q.12

If an employee is placed under suspension on the date of retirement, under who is competent 
to sign the charge sheet?/यदि किसी कर्मचारी को सेवानिवृत्ति की तिथि पर निलंबित किया गया हो, तो आरोप-पत्र 

(Charge Sheet) पर हस्ताक्षर करने के लिए सक्षम प्राधिकारी कौन होगा?
   1.0 Mark

   (A) Charge sheet shall be signed by the Rly.Bd./रेलवे बोर्ड (Railway Board)

   (B) Charge sheet shall be signed by the GM/महाप्रबंधक (GM)

   (C) Charge sheet shall be signed by the Disciplinary authority as on the date of retirement/सेवानिवृत्ति की 

तिथि पर विद्यमान अनुशासनिक प्राधिकारी (Disciplinary Authority)

   (D) President of India/भारत के राष्ट्रपति

 

   Q.13

Compassionate allowance in case of removed employee may be granted under?/सेवा से हटाए गए 

(Removed) कर्मचारी को अनुकंपा भत्ता (Compassionate Allowance) निम्नलिखित में से किस नियम के अंतर्गत 

प्रदान किया जा सकता ह?ै

   1.0 Mark

   (A) Rule 20 of pension rules,1993/पेंशन नियम, 1993 का नियम 20

   (B) Rule 64 of pension rules, 1993/पेंशन नियम, 1993 का नियम 64

   (C) Rule 65 of pension rules, 1993/पेंशन नियम, 1993 का नियम 65

   (D) None/कोई नहीं

 

   Q.14

An employee under suspension, when he reports sick is eligible for grant ofsick leave?. निलंबन 

(Suspension) के दौरान यदि कोई कर्मचारी बीमार होने की सूचना देता ह,ै तो क्या वह बीमारी अवकाश (Sick 

Leave) का पात्र होगा?

   1.0 Mark

   (A) Grant of sick leave/बीमारी अवकाश (Sick Leave) दिया जाएगा।

   (B) Grant of extraordinary leave/असाधारण अवकाश (Extraordinary Leave) दिया जाएगा।

   (C) Grant of Half pay leave/अर्ध वेतन अवकाश (Half Pay Leave) दिया जाएगा।

   (D) Not grant of sick leave/बीमारी अवकाश (Sick Leave) नहीं दिया जाएगा।

 

   Q.15

How many types of standard forms that are used while initiating actionagainst any Railway 
employee under D&A Rules, 1968 ?/रेलवे सेवक (अनुशासन एवं अपील) नियम, 1968 के अंतर्गत किसी रेलवे 

कर्मचारी के विरुद्ध कार्रवाई प्रारंभ करने हतेु कितने प्रकार के मानक प्रपत्र (Standard Forms) प्रयुक्त किए जाते हैं?
   1.0 Mark

   (A) One/ एक

   (B) Five/ पाँच

   (C) Eleven/ ग्यारह

   (D) Seven/सात
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   Q.16
Including dependants how many members to be included in Privilege pass?/आश्रितों 

(Dependants) सहित एक प्रिविलेज पास (Privilege Pass) में अधिकतम कितने सदस्य शामिल किए जा सकते हैं?
   1.0 Mark

   (A) 5 Members /5 सदस्य

   (B) 2 Members /2 सदस्य

   (C) 3 Members/3 सदस्य

   (D) 4 Members/4 सदस्य

 

   Q.17
How many dependants are allowed in Complimentary Pass ?/कॉम्प्लिमेंटरी पास (Complimentary 

Pass) में अधिकतम कितने आश्रितों (Dependants) को शामिल करने की अनुमति ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Maximum-2/अधिकतम 2 आश्रित

   (B) Maximum-3/अधिकतम 3 आश्रित

   (C) Maximum-1/अधिकतम 1 आश्रित

   (D) Maximum-4/अधिकतम 4 आश्रित

 

   Q.18
What is the maximum number of privilege pass given to an Officer?/एक अधिकारी (Officer) को 

अधिकतम कितने प्रिविलेज पास (Privilege Pass) पूर्ण सेट (Full Set) प्रदान किए जाते हैं?
   1.0 Mark

   (A) 6 full set/6 पूर्ण सेट

   (B) 05 set/5 सेट

   (C) 04 set/4 सेट

   (D) 03 set/3 सेट

 

   Q.19

What is the minimum qualifying service required for eligibility of complimentary pass?/. 
कॉम्प्लिमेंटरी पास (Complimentary Pass) की पात्रता के लिए न्यूनतम अर्हकारी सेवा (Qualifying Service) 

कितनी होनी चाहिए?
   1.0 Mark

   (A) 20 years/20 वर्ष

   (B) 10 years/10 वर्ष

   (C) 15 years/15 वर्ष

   (D) 25 years /25 वर्ष

 

   Q.20

What percentage of the running allowance is calculated for running staff for first class pass 
eligibility?/प्रथम श्रेणी पास (First Class Pass) की पात्रता निर्धारित करने के लिए रनिंग स्टाफ के रनिंग भत्ते 

(Running Allowance) का कितना प्रतिशत गणना में लिया जाता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 20 percent/20 प्रतिशत

   (B) 30 percent/30 प्रतिशत

   (C) 10 percent/10 प्रतिशत

   (D) 15 percent/15 प्रतिशत
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   Q.21
What is period of validity for return trip on Privelege Ticket order?/प्रिविलेज टिकट ऑर्डर 

(Privilege Ticket Order - PTO) पर वापसी यात्रा (Return Journey) की वैधता अवधि कितनी होती ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 2 Months/2 माह

   (B) 3 Months/3 माह

   (C) 4 Months/4 माह

   (D) 5 Months/5 माह

 

   Q.22
Second class A pass holder is entitled to travel in which category?/द्वितीय श्रेणी 'ए' पास (Second 

Class 'A' Pass) धारक किस श्रेणी में यात्रा करने का पात्र होता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) In 3 tier AC/ए.सी. 3-टियर (AC 3-Tier)

   (B) In 2 tier AC /ए.सी. 2-टियर (AC 2-Tier)

   (C) 1n 1 AC /ए.सी. प्रथम श्रेणी (AC First Class)

   (D) 2nd Sleeper/द्वितीय श्रेणी शयनयान (Second Class Sleeper)

 

   Q.23
___ kg of luggage is permissible to 1st. class privilege pass holders?/प्रथम श्रेणी प्रिविलेज पास (First 

Class Privilege Pass) धारक को अधिकतम कितना सामान (Luggage) ले जाने की अनुमति ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 40 kg /40 किलोग्राम

   (B) 50 kg /50 किलोग्राम

   (C) 70 kg /70 किलोग्राम

   (D) 100 kg/100 किलोग्राम

 

   Q.24
Divisional Railway Manager is eligible for metal token?/मंडल रेल प्रबंधक (Divisional Railway 

Manager - DRM) किस धातु के टोकन (Metal Token) के पात्र होते हैं?
   1.0 Mark

   (A) Silver/रजत (Silver)

   (B) Gold/स्वर्ण (Gold)

   (C) Bronze/कांस्य (Bronze)

   (D) Platinum/प्लेटिनम (Platinum)

 

   Q.25
Color of Second Class A pass is ---------?द्वितीय श्रेणी 'ए' पास (Second Class 'A' Pass) का रंग क्या होता 

ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Green /हरा (Green)

   (B) Pink/गुलाबी (Pink)

   (C) White/सफेद (White)

   (D) Yellow/पीला (Yellow)
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   Q.26

Regulation of Hours of Work and Period of Restare dealt in----------------?कार्य के घंटे (Hours of 

Work) तथा विश्राम अवधि (Period of Rest) का विनियमन (Regulation) भारतीय रेलवे अधिनियम, 1989 के 

किस अध्याय में वर्णित ह?ै

   1.0 Mark

   (A) chapter XIV of Indian railway act,1989/अध्याय XIV (Chapter XIV)

   (B) chapter X of Indian railway act,1989/अध्याय X (Chapter X)

   (C) chapter XI of Indian railway act,1989/अध्याय XI (Chapter XI)

   (D) chapter I of Indian railway act,1989/अध्याय I (Chapter I)

 

   Q.27
In the case of lntensiveworkers ___ means period of duty over 8hours?/गहन श्रेणी के कर्मचारियों 

(Intensive Workers) के मामले में 8 घंटे से अधिक की ड्यूटी अवधि को क्या कहा जाता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Long On/लॉन्ग ऑन (Long On)

   (B) Long Off /लॉन्ग ऑफ (Long Off)

   (C) Long On Off /लॉन्ग ऑन-ऑफ (Long On-Off)

   (D) None of the above/उपर्युक्त में से कोई नहीं

 

   Q.28

In the case of continuous workers Long on means period of duty _?/सतत श्रेणी के कर्मचारियों 

(Continuous Workers) के मामले में "लॉन्ग ऑन" (Long On) का अर्थ कितने समय से अधिक की ड्यूटी अवधि 

ह?ै

   1.0 Mark

   (A) Over 08 hours/8 घंट ेसे अधिक

   (B) Over 12 hours/12 घंट ेसे अधिक

   (C) Over 10 hours/10 घंट ेसे अधिक

   (D) over 16 hours/16 घंट ेसे अधिक

 

   Q.29

Loco running staff who are deputed to accompany engine on trial are allowed -------credit of 
time spent?/इंजन परीक्षण (Engine Trial) के दौरान इंजन के साथ भेजे गए लोको रनिंग स्टाफ (Loco Running 

Staff) को बिताए गए समय का कितना प्रतिशत समय-क्रे डिट (Time Credit) दिया जाता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 90 percent/90 प्रतिशत

   (B) 100 percent/100 प्रतिशत

   (C) 80 percent/80 प्रतिशत

   (D) 70 percent/70 प्रतिशत

 

   Q.30
Name the Act made to ensure prevention of exploitation of unorganized labour?/असंगठित श्रमिकों 

(Unorganized Labour) के शोषण को रोकने के उद्देश्य से कौन-सा अधिनियम बनाया गया ह?ै
   1.0 Mark

   (A) the minimum wages Act,1960/न्यूनतम वेतन अधिनियम, 1960 (Minimum Wages Act, 1960)

   (B) the minimum wages Act,1923/न्यूनतम वेतन अधिनियम, 1923 (Minimum Wages Act, 1923)

   (C) the minimum wages Act,1961/न्यूनतम वेतन अधिनियम, 1961 (Minimum Wages Act, 1961)

   (D) the minimum wages Act,1948/(d) न्यूनतम वेतन अधिनियम, 1948 (Minimum Wages Act, 1948)
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   Q.31
When was the Workmen's Compensation Act enforced?/कर्मचारी क्षतिपूर्ति अधिनियम (Workmen's 

Compensation Act) कब से लागू किया गया था?
   1.0 Mark

   (A) 01.07.1924/01.07.1924
   (B) 01.07.1923/01.07.1923
   (C) 01.07.1961/01.07.1961
   (D) 01.07.1947/01.07.1947
 

   Q.32
When was the Trade Unions Act, 1926 passed?/ट्रेड यूनियन अधिनियम, 1926 (Trade Unions Act, 

1926) कब पारित किया गया था?
   1.0 Mark

   (A) 01.06.1923/01.06.1923
   (B) 01.06.1927/01.06.1927
   (C) 01.06.1961/01.06.1961
   (D) 01.07.1923/01.07.1923
 

   Q.33
How many days notice should be given before going to strike in public service?/लोक उपयोगिता 

सेवा (Public Utility Service) में हड़ताल (Strike) पर जाने से परू्व कितने समय पहले नोटिस देना आवश्यक ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 06 weeks/6 सप्ताह

   (B) 08 weeks/8 सप्ताह

   (C) 10 weeks/10 सप्ताह

   (D) 12 weeks/12 सप्ताह

 

   Q.34

Which section under Equal Remuneration Act instructs equal remuneration to men 
andwomen workers for same work?/समान पारिश्रमिक अधिनियम (Equal Remuneration Act) के 

अंतर्गत पुरुष एवं महिला कर्मचारियों को समान कार्य के लिए समान वेतन देने का प्रावधान किस धारा में ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Section 8/धारा 8 (Section 8)

   (B) Section 5/धारा 5 (Section 5)

   (C) Section 2/धारा 2 (Section 2)

   (D) Section 4/धारा 4 (Section 4)

 

   Q.35
Paternity leave is granted for days?/पितृत्व अवकाश (Paternity Leave) कितने दिनों के लिए प्रदान किया 

जाता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 20 days/20 दिन

   (B) 15 days/15 दिन

   (C) 30 days/30 दिन

   (D) 40 days/40 दिन

 

   Q.36
Paternity leave is granted upto _ _ _ _ living children?/. पितृत्व अवकाश (Paternity Leave) 

अधिकतम कितने जीवित बच्चों (Living Children) तक प्रदान किया जाता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 2/2
   (B) 1/1
   (C) 3/3
   (D) 4/4
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   Q.37

Leave not due for ____ days is eligible for Railway employee in entire service?/. रेलवे कर्मचारी को 

संपरू्ण सेवा अवधि (Entire Service) में अधिकतम कितने दिनों का 'लीव नॉट ड्यू' (Leave Not Due) प्रदान किया 

जा सकता ह?ै

   1.0 Mark

   (A) 200/200
   (B) 240/240
   (C) 180/180
   (D) 360/360
 

   Q.38
Study Leave is granted months at a time?/अध्ययन अवकाश (Study Leave) एक बार में अधिकतम कितने 

महीनों के लिए प्रदान किया जा सकता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 12 days/12 माह

   (B) 18 days/18 माह

   (C) 24 days/ 24 माह

   (D) 36 days/36 माह

 

   Q.39

For encashment of Leave Salary minimum leave balance should be ____ days?/अवकाश वेतन 

(Leave Salary) के नकदीकरण (Encashment) के लिए कर्मचारी के अवकाश खात े (Leave Account) में 

न्यूनतम कितने दिनों का अवकाश शेष होना चाहिए?

   1.0 Mark

   (A) 10 days/10 दिन

   (B) 30 days/30 दिन

   (C) 15 days/15 दिन

   (D) 20 days/20 days
 

   Q.40

What is the joining time eligible for transfer on administrative ground for 1500 K?/प्रशासनिक 

आधार (Administrative Ground) पर 1500 किलोमीटर के स्थानांतरण (Transfer) की स्थिति में कर्मचारी को 

कितने दिनों का जॉइनिंग टाइम (Joining Time) प्रदान किया जाता ह?ै

   1.0 Mark

   (A) 12 days/12 दिन

   (B) 10 days/10 दिन

   (C) 20 days/20 दिन

   (D) 30 days/30 दिन

 

   Q.41
Extraordinary leave can be granted in orne spell?/. असाधारण अवकाश (Extraordinary Leave - 

EOL) एक बार में अधिकतम कितनी अवधि के लिए प्रदान किया जा सकता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 7 years/7 वर्ष

   (B) 8 years/8 वर्ष

   (C) 3 years/3 वर्ष

   (D) 5 years/5 वर्ष
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   Q.42

In Railway Service Conduct Rules 1966, Rule No. ___ are general rules.?/रेलवे सेवा (आचरण) 

नियम, 1966 [Railway Services (Conduct) Rules, 1966] में सामान्य नियम (General Rules) किस नियम 

संख्या में दिए गए हैं?

   1.0 Mark

   (A) 3/नियम 3 (Rule 3)

   (B) 4/नियम 4 (Rule 4)

   (C) 1/नियम 1 (Rule 1)

   (D) 2/नियम 2 (Rule 2)

 

   Q.43

Under which rule of Railway Service conduct rules is it forbidden to participate in 
politics?/रेलवे सेवा (आचरण) नियम, 1966 के अंतर्गत राजनीति (Politics) में भाग लेना किस नियम के अंतर्गत 

निषिद्ध (Prohibited) ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Rule -6/नियम 6 (Rule 6)

   (B) Rule -5/नियम 5 (Rule 5)

   (C) Rule -10/नियम 10 (Rule 10)

   (D) Rule -23/नियम 23 (Rule 23)

 

   Q.44

under which Rule "Prohibition regarding employment of Children below 14 years of 
age"?/"14 वर्ष से कम आयु के बच्चों के नियोजन (Employment) पर प्रतिबंध" रेलवे सेवा (आचरण) नियम, 1966 

के किस नियम के अंतर्गत ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Rule 22A/नियम 22A (Rule 22A)

   (B) Rule -20/नियम 20 (Rule 20)

   (C) Rule -19/नियम 19 (Rule 19)

   (D) Rule -3a/नियम 3A (Rule 3A)

 

   Q.45

What is minimum Qualifying service required for superannuation pension ?/अधिवार्षिकी पेंशन 

(Superannuation Pension) प्राप्त करने के लिए न्यूनतम अर्हकारी सेवा (Qualifying Service) कितनी होनी 

चाहिए?

   1.0 Mark

   (A) 20years/20 वर्ष

   (B) 33 years/33 वर्ष

   (C) 10 years/10 वर्ष

   (D) 05years/5 वर्ष

 

   Q.46
When was NPS introduced?/राष्ट्री य पेंशन प्रणाली (National Pension System - NPS) कब लाग ूकी गई 

थी?
   1.0 Mark

   (A) 01.01.2024/01.01.2024
   (B) 01.01.2026/01.01.2026
   (C) 01.01.2016/01.01.2016
   (D) 01.04.2009/01.04.2009
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   Q.47
NPS is made up of how many TIER?/राष्ट्री य पेंशन प्रणाली (National Pension System - NPS) में कितने 

टियर (Tier) होते हैं?
   1.0 Mark

   (A) 01 Tier/1 टियर

   (B) 03 Tier/3 टियर

   (C) No Tier /कोई टियर नहीं

   (D) 2 Tier /2 टियर

 

   Q.48
How much employee contribution goes to NPS?/कर्मचारी का कितना अंशदान (Employee 

Contribution) राष्ट्री य पेंशन प्रणाली (NPS) में जमा किया जाता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 200/o+DA/मूल वेतन + महगंाई भत्ते (Basic Pay + DA) का 20%

   (B) 10 % of Basic Pay + DA/मूल वेतन + महगंाई भत्ते (Basic Pay + DA) का 10%

   (C) 100/o+DA/मूल वेतन + महगंाई भत्ते (Basic Pay + DA) का 10%

   (D) 150/o+DA/मूल वेतन + महगंाई भत्ते (Basic Pay + DA) का 15%

 

   Q.49
What is the maximum percentage for commutation of pension?/पेंशन के कम्यूटेशन (Commutation 

of Pension) के लिए अधिकतम कितने प्रतिशत पेंशन का कम्यूटेशन किया जा सकता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 55%/55%
   (B) 50%/50%
   (C) 40% of Pension/पेंशन का 40%

   (D) 60%/60%
 

   Q.50
What is the maximum amount of DCRG?/मृत्यु-सह-सेवानिवृत्ति उपदान (Death-cum-Retirement 

Gratuity - DCRG) की अधिकतम सीमा कितनी ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 20 lakhs/20 लाख

   (B) 10 Lakhs/10 लाख

   (C) 05 Lakhs/5 लाख

   (D) 30 Lakhs/30 लाख

 

   Q.51 Maximum amount of pension is Rs. _ _ _ _?/अधिकतम पेंशन (Maximum Pension) की राशि कितनी ह?ै    1.0 Mark

   (A) Rs 108000/-/₹1,08,000/-
   (B) Rs 150000/-/₹1,50,000/-
   (C) Rs 250000/-/(c) ₹2,50,000/-
   (D) (d) Rs.1,25,000/-(d) ₹1,25,000/-
 

   Q.52
____ digit number is allocated to employees recruited under NPS.?/राष्ट्री य पेंशन प्रणाली (NPS) के 

अंतर्गत भर्ती किए गए कर्मचारियों को कितने अंकों (Digits) की संख्या आवंटित की जाती ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 12 digit/12 अंकों की संख्या

   (B) 15 digit/15 अंकों की संख्या

   (C) 16 digit/16 अंकों की संख्या

   (D) 14 digit/14 अंकों की संख्या
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   Q.53
Date on Which RTI was passed in Parliament?/सूचना का अधिकार अधिनियम (RTI Act) संसद में किस 

तिथि को पारित किया गया था?
   1.0 Mark

   (A) 15th June 2003/15 जून 2003

   (B) 15th lune 2005/15 जून 2005

   (C) 15th June 2004/15 जून 2004

   (D) 1st January 2005/1 जनवरी 2005

 

   Q.54
How many sections are covered under RTI Act?/सूचना का अधिकार अधिनियम (RTI Act) के अंतर्गत 

कितनी धाराएँ (Sections) शामिल हैं?
   1.0 Mark

   (A) 20 sections/20 धाराएँ

   (B) 40 sections/40 धाराएँ

   (C) 30 sections/30 धाराएँ

   (D) 10 sections/10 धाराएँ

 

   Q.55
Indian Railways Institute of Civil Engineering is situated at _?/भारतीय रेलवे सिविल इंजीनियरिंग 

संस्थान (Indian Railways Institute of Civil Engineering) कहाँ स्थित ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Pune/पुणे (Pune)

   (B) Nashik /नासिक (Nashik)

   (C) Secunderabad /सिकंदराबाद (Secunderabad)

   (D) Lucknow/लखनऊ (Lucknow)

 

   Q.56

How many RRBs are in Indian Railways for Recruitemnt of employees?/. भारतीय रेलवे में 

कर्मचारियों की भर्ती (Recruitment of Employees) के लिए कितने रेलवे भर्ती बोर्ड (Railway Recruitment 

Boards - RRBs) हैं?

   1.0 Mark

   (A) 19/19
   (B) 20/20
   (C) 21 /21
   (D) 22/22
 

   Q.57
When was the Indian Railway Welfare Organization (IRWO) established?/भारतीय रेलवे कल्याण 

संगठन (Indian Railway Welfare Organization - IRWO) की स्थापना कब की गई थी?
   1.0 Mark

   (A) 23th September,1989/23 सितंबर, 1989

   (B) 24th September,1989/24 सितंबर, 1989

   (C) 25thSeptember,1989/25 सितंबर, 1989

   (D) 26th September, 1989/26 सितंबर, 1989

 

   Q.58
What is the minimum service for transfer on administrative grounds?/प्रशासनिक आधार 

(Administrative Grounds) पर स्थानांतरण (Transfer) के लिए न्यूनतम कितनी सेवा अवधि आवश्यक ह?ै
   1.0 Mark

   (A) No limit/कोई सीमा नहीं (No limit)

   (B) 01 years /1 वर्ष

   (C) 03 years/3 वर्ष

   (D) 04 years/4 वर्ष
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   Q.59
File system is an arrangement of papers by ________.?/फाइल प्रणाली (File System) में कागजातों 

(Papers) का व्यवस्थित संकलन किस आधार पर किया जाता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Letters /पत्र (Letters)

   (B) salutation /अभिवादन

   (C) subjects/विषय

   (D) reference/संदर्भ (Reference)

 

   Q.60

An Officer will append his full signature on ________ side of the note with name, designation 
and date./एक अधिकारी नोट (Note) पर अपना पूरा हस्ताक्षर (Full Signature) किस तरफ करेगा, जिसमें नाम, 

पदनाम और दिनांक अंकित होगी?
   1.0 Mark

   (A) Left hand/बाईं ओर

   (B) Right hand /दाईं ओर

   (C) Middle hand/बीच में

   (D) Top hand/ऊपर की ओर

 

   Q.61
_______ dak will be separated from other dak and dealt with first?/. _______ डाक (Dak) को अन्य 

डाक से अलग करके सबसे पहले निपटाया जाएगा।
   1.0 Mark

   (A) Normal/सामान्य

   (B) Important/महत्वपूर्ण

   (C) Up normal/अति सामान्य

   (D) urgent/अत्यावश्यक

 

   Q.62
Medical classification of Office Clerk is ____?/कार्यालय लिपिक (Office Clerk) का चिकित्सा वर्गीकरण 

(Medical Classification) क्या ह?ै
   1.0 Mark

   (A) A-3/A-3
   (B) A-2/A-2
   (C) B-1/B-1
   (D) C-2/C-2
 

   Q.63
What is the probation period for promotiont quota in Railways?/रेलवे में पदोन्नति कोटा 

(Promotion Quota) के लिए परिवीक्षा अवधि (Probation Period) कितनी होती ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 01 year/1 वर्ष

   (B) 02 years/2 वर्ष

   (C) Permanent /स्थायी

   (D) None of these/उपर्युक्त में से कोई नहीं
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   Q.64

All dak receipts submitted to officers will move in pads conspicuously labeledas ______?/. 
अधिकारियों को प्रस्तुत की जाने वाली सभी डाक प्राप्तियाँ (Dak Receipts) किस नाम से स्पष्ट रूप से अंकित पैड 

(Pad) में भेजी जाएंगी?
   1.0 Mark

   (A) Urgent Pad/अत्यावश्यक पैड

   (B) Upnormal Pad/अति सामान्य पैड

   (C) Dak Pad /डाक पैड

   (D) Normal Pad/सामान्य पैड

 

   Q.65
Under classification of records class 'A' means _________?/अभिलेखों (Records) के वर्गीकरण के 

अंतर्गत 'A' श्रेणी (Class 'A') का क्या अर्थ ह?ै
   1.0 Mark

   (A) keep and microfacie/सुरक्षित रखना और माइक्रोफैसी

   (B) keep and microfilm/सुरक्षित रखना और माइक्रोफिल्म

   (C) keep and facimile/सुरक्षित रखना और फैक्सिमाइल

   (D) None of these/इनमें से कोई नहीं

 

   Q.66

. Copies of tender notices may be displayed in the offices of field executives, HOD's offices for a 
period of not less than?/निविदा सूचनाओं (Tender Notices) की प्रतियां फील्ड अधिकारियों (Field 

Executives) के कार्यालयों एवं विभागाध्यक्षों (HODs) के कार्यालयों में कम से कम कितने दिनों की अवधि के लिए 

प्रदर्शित की जानी चाहिए?

   1.0 Mark

   (A) 24 days/24 दिन

   (B) 23 days/23 दिन

   (C) 21 days/21 दिन

   (D) 20 days./20 दिन

 

   Q.67
In case of quotation tenders, ______ days' notice shall be give?/कोटेशन निविदाओं (Quotation 

Tenders) के मामले में कितने दिनों का नोटिस (Notice) दिया जाना चाहिए?
   1.0 Mark

   (A) eight/ आठ

   (B) seven/ सात

   (C) six/छह

   (D) five/ पाँच

 

   Q.68
___________ is an example for piece work contract?/___________ पिस वर्क  कॉन्ट्रैक्ट (Piece Work 

Contract) का एक उदाहरण ह।ै
   1.0 Mark

   (A) Divisional works/डिविजनल वर्क्स

   (B) contact works/कॉन्ट्रैक्ट वर्क्स

   (C) private works/प्राइवेट वर्क्स

   (D) zonal works/जोनल वर्क्स
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   Q.69
PAC items are purchased on ________ tender basis?/PAC (Proprietary Article Certificate) 
वस्तुओं की खरीद किस प्रकार की निविदा (Tender) के आधार पर की जाती ह?ै    1.0 Mark

   (A) triple/त्रि-निविदा

   (B) four/चार-निविदा

   (C) single/एकल निविदा

   (D) double/द्वि-निविदा

 

   Q.70

. Railway quarters can be retained for a period of _____ on normal rent during sick 
leave./बीमारी अवकाश (Sick Leave) के दौरान रेलवे क्वार्टर (Railway Quarter) को सामान्य किराए (Normal 

Rent) पर कितनी अवधि तक रखा जा सकता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) indefinite period/अनिश्चित अवधि

   (B) 01 year/1 वर्ष

   (C) 02 year/2 वर्ष

   (D) 03 year/3 वर्ष

 

   Q.71

Railway quarters can be retained for a period of _____ on normal rent on resignation/ 
removal/ dismissal from service?/त्यागपत्र (Resignation) / सेवा से हटाने (Removal) / बर्खास्तगी 

(Dismissal) के मामल े में रेलवे क्वार्टर (Railway Quarter) को सामान्य किराए (Normal Rent) पर कितनी 

अवधि तक रखा जा सकता ह?ै

   1.0 Mark

   (A) four months/four months
   (B) three months/तीन महीने

   (C) two months/दो महीने

   (D) one month/एक महीना

 

   Q.72

Railway quarters can be retained during entire period of leave ex India provided that it is 
certified that he would be _____?./भारत से बाहर अवकाश (Leave Ex-India) की पूरी अवधि के दौरान रेलवे 

क्वार्टर (Railway Quarter) को इस शर्त पर रखा जा सकता ह ैकि यह प्रमाणित किया जाए कि अवकाश समाप्त होने 

के बाद कर्मचारी को _______।

   1.0 Mark

   (A) Other Division/अन्य डिवीजन

   (B) Other Railway /अन्य रेलवे

   (C) reposted to his original place on expiry of his leave/अपने मूल स्थान पर पुनः पदस्थापित

   (D) Production unit/उत्पादन इकाई

 

   Q.73

Railway quarters can be retained for a period _____ on normal rent during suspension?/निलंबन 

(Suspension) के दौरान रेलवे क्वार्टर (Railway Quarter) को सामान्य किराए (Normal Rent) पर कितनी 

अवधि तक रखा जा सकता ह?ै

   1.0 Mark

   (A) Without any time limit/बिना किसी समय सीमा के

   (B) 180 days/180 दिन

   (C) 90 days/90 दिन

   (D) 60 days/60 दिन
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   Q.74

Travelling Allowance is paid to the railway employees from Level-01 to Level- 05 Rs ?/रेलवे 

कर्मचारियों को लेवल-01 से लेवल-05 (Level-01 to Level-05) तक यात्रा भत्ता (Travelling Allowance) 

कितनी राशि का भुगतान किया जाता ह?ै

   1.0 Mark

   (A) 800/800
   (B) 900/900
   (C) 1000/1000
   (D) 500+25%/500+25%
 

   Q.75 The full name of “Conduct Rules” is ?/"आचरण नियम (Conduct Rules)" का पूरा नाम क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) The Railway Servants (Conduct) Rules, 1966/रेलवे सेवक (आचरण) नियम, 1966

   (B) The Railway Services (Conduct) Rules, 1966/रेलवे सेवा (आचरण) नियम, 1966

   (C) The Rail Services (Conduct) Rules, 1966/रेल सेवा (आचरण) नियम, 1966

   (D) The Railway Servants (Conduct) Rules, 1968/रेलवे सेवक (आचरण) नियम, 1968

 

   Q.76

Who is the Government to Southern Railway Group C employees under conduct rules?/आचरण 

नियमों (Conduct Rules) के अंतर्गत दक्षिण रेलवे (Southern Railway) के ग्रुप 'C' कर्मचारियों के लिए सरकार 

(Government) कौन ह?ै

   1.0 Mark

   (A) AGM/अपर महाप्रबंधक (AGM)

   (B) SDGM/वरिष्ठ उप महाप्रबंधक (SDGM)

   (C) PCPO/प्रधान मुख्य कार्मिक अधिकारी (PCPO)

   (D) GM/महाप्रबंधक (GM)

 

   Q.77
How many rules available under conduct Rules?आचरण नियम (Conduct Rules) के अंतर्गत कितने 

नियम (Rules) उपलब्ध हैं?
   1.0 Mark

   (A) 24/24
   (B) 25/ 25
   (C) 26/26
   (D) 27/ 27
 

   Q.78 New Pension Scheme is _______?/नई पेंशन योजना (New Pension Scheme - NPS) _______ ह।ै    1.0 Mark

   (A) Contributory/अंशदायी

   (B) Non contributory/गैर-अंशदायी

   (C) Both A & B/उपरोक्त दोनों

   (D) None of these/इनमें से कोई नहीं

 

   Q.79
The Govt. contribution towards New Pension Scheme is_______?/. नई पेंशन योजना (New Pension 

Scheme - NPS) में सरकार का योगदान (Government Contribution) कितना ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 14%/14%
   (B) 13%/13%
   (C) 15%/15%
   (D) 16%/16%
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   Q.80
Employees Compensation Act is implemented from__________/कर्मचारी क्षतिपूर्ति अधिनियम 

(Employees Compensation Act) किस तिथि से लागू किया गया था?
   1.0 Mark

   (A) 01.07.1936/01.07.1936
   (B) 01.07.1947/01.07.1947
   (C) 01.07.1923/01.07.1923
   (D) 01.07.1924/01.07.1924
 

   Q.81

For information under Sub-Sec.(1)of Sec.6 of RTI Act(which relates to an information from 
PIO)/सूचना का अधिकार अधिनियम (RTI Act) की धारा 6 की उप-धारा (1) के अंतर्गत सूचना प्राप्त करने के लिए 

(जो लोक सूचना अधिकारी (PIO) से संबंधित ह)ै आवेदन शुल्क कितना ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Rs.5/-/₹5/-
   (B) Rs.10/-/₹10/-
   (C) Rs.20/-/₹20/-
   (D) Rs. 30/-/₹30/-
 

   Q.82
Which is the following combination of leave in order as per leave rules?/. निम्नलिखित में से कौन-सा 

अवकाश नियमों (Leave Rules) के अनुसार अवकाशों (Leave) का सही संयोजन (Combination) ह?ै
   1.0 Mark

   (A) CR + LAP + LHAP/CR + LAP + LHAP
   (B) NH+LND+EX/NH+LND+EX
   (C) LAP+LAP+ML/LAP+LAP+ML
   (D) All of these/उपरोक्त सभी

 

   Q.83

How many years are required for periodical transfer of employees who are sensitive 
post?/संवेदनशील पद (Sensitive Post) पर कार्यरत कर्मचारियों के आवधिक स्थानांतरण (Periodical Transfer) 

के लिए कितने वर्षों की अवधि निर्धारित ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 5/5 वर्ष

   (B) 3/3 वर्ष

   (C) 4/4 वर्ष

   (D) 2/2 वर्ष

 

   Q.84

In which class of privilege pass is eligible to a ACM in Level--08 after taking indepednent 
duty?/स्वतंत्र प्रभार (Independent Duty) ग्रहण करने के बाद लेवल-08 (Level-08) के ACM को किस श्रेणी का 

विशेषाधिकार पास (Privilege Pass) प्राप्त करने की पात्रता होती ह?ै
   1.0 Mark

   (A) II/द्वितीय श्रेणी (II)

   (B) II 'A'/द्वितीय श्रेणी 'A' (II 'A')

   (C) Ist Class/प्रथम श्रेणी (Ist Class)

   (D) Ist Class "A"/प्रथम श्रेणी 'A' (Ist Class "A")

 

   Q.85 What is the full form of APAR?/APAR का पूरा नाम (Full Form) क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) Annual Performance Assessment Report/(वार्षिक कार्य निष्पादन आकलन रिपोर्ट)

   (B) Annual Performance Appraisal Report/(वार्षिक कार्य निष्पादन मूल्यांकन रिपोर्ट)

   (C) Either A or B/उपरोक्त में से कोई भी

   (D) None of the above/उपर्युक्त में से कोई नहीं

Page 16 of 21



 

   Q.86

What is the minimum period for which an employee must work under a supervisor / 
controlling officer for an APAR to be generated?/APAR तैयार करने के लिए किसी कर्मचारी को पर्यवेक्षक 

/ नियंत्रण अधिकारी (Supervisor / Controlling Officer) के अधीन न्यूनतम कितने दिनों तक कार्य करना 

आवश्यक ह?ै

   1.0 Mark

   (A) 60 days/60 दिन

   (B) 90 days/90 दिन

   (C) (45 days)/45 दिन

   (D) (180 days)/180 दिन

 

   Q.87

What is the normal time limit for disposal of the RTI request from the date of its receipt?/सूचना 

का अधिकार अधिनियम (RTI Act) के अंतर्गत आवेदन प्राप्त होने की तिथि से सूचना उपलब्ध कराने की सामान्य समय 

सीमा (Normal Time Limit) कितनी ह?ै

   1.0 Mark

   (A) 15 days/15 दिन

   (B) 20 days/20 दिन

   (C) 30 days/30 दिन

   (D) 45 days/45 दिन

 

   Q.88
National Holiday allowance is payable even when an employee is on __.?/राष्ट्री य अवकाश भत्ता 

(National Holiday Allowance) का भुगतान तब भी किया जाता ह ैजब कर्मचारी ______ पर हो।
   1.0 Mark

   (A) Leave/अवकाश

   (B) Sick/बीमारी

   (C) ML/मातृत्व अवकाश

   (D) Rest/विश्राम

 

   Q.89
How many MACP is allowed in entire Service?/पूरी सेवा अवधि (Entire Service) में कितने MACP 

(Modified Assured Career Progression) दिए जाते हैं?
   1.0 Mark

   (A) 1/1
   (B) 3/3
   (C) 4/4
   (D) 5/5
 

   Q.90

To get minimum rate of TA, i.e. 100%, what is the minimum hour an employee has to be 
absent from his HQ?/न्यूनतम यात्रा भत्ता (TA) दर अर्थात 100% प्राप्त करने के लिए कर्मचारी को अपने 

मुख्यालय (HQ) से न्यूनतम कितने घंटे अनुपस्थित रहना आवश्यक ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 14 hrs/14 घंटे

   (B) 12 hrs/12 घंटे

   (C) 10 hrs/10 घंटे

   (D) 7 hrs/7 hrs
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   Q.91 What is the full form of IPAS?/IPAS का पूरा नाम (Full Form) क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) Integrated Payroll and Accounting System/एकीकृत वेतन एवं लेखा प्रणाली

   (B) Internal Payroll and Accounting System/आंतरिक वेतन एवं लेखा प्रणाली

   (C) Internal Payroll and Account System/आंतरिक वेतन एवं लेखा प्रणाली

   (D) Integrated Payroll and Accounting Scheme/एकीकृत वेतन एवं लेखा योजना

 

   Q.92

What is the minimum pension to railway employees under old pensionscheme as per 07 th 
CPC?/7वें कें द्रीय वेतन आयोग (7th CPC) के अनुसार पुराने पेंशन योजना (Old Pension Scheme) के अंतर्गत 

रेलवे कर्मचारियों को न्यूनतम पेंशन कितनी ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Rs.3,500/-/₹3,500/-
   (B) Rs.9,000/-/₹9,000/-
   (C) Rs.18,000/-/₹18,000/-
   (D) Rs.20,000/-/ ₹20,000/-
 

   Q.93
Maximum Composite Transfer grant as per 7th PC is/7वें वेतन आयोग (7th CPC) के अनुसार 

अधिकतम समग्र स्थानांतरण अनुदान (Maximum Composite Transfer Grant) कितना ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 50% of BasicPay/मूल वेतन का 50%

   (B) 20 % of BasicPay/मूल वेतन का 20%

   (C) 80% of BasicPay/मूल वेतन का 80%

   (D) 75% of Basic Pay/मूल वेतन का 75%

 

   Q.94
Calendar years Privilege Pass/PTO shall be issued in next year till date?कैलेंडर वर्ष (Calendar 

Year) के विशेषाधिकार पास / PTO (Privilege Pass/PTO) अगले वर्ष में किस तिथि तक जारी किए जा सकते हैं?
   1.0 Mark

   (A) 30th April/30 अप्रैल

   (B) 31st May/31 मई

   (C) 30th May/30 मई

   (D) None of theabove/उपरोक्त में से कोई नहीं

 

   Q.95 SF 11 is a?/ SF 11 एकहै    1.0 Mark

   (A) Major Penalty Charge Sheet/मुख्य दंड (Major Penalty) आरोप पत्र

   (B) Minor Penalty Charge Sheet /लघु दंड (Minor Penalty) आरोप पत्र

   (C) Both penalties/दोनों प्रकार के दंडों के लिए

   (D) None of these./इनमें से कोई नहीं

 

   Q.96
PNM will be conducted at Zonal Level ?/जोनल स्तर पर PNM (Permanent Negotiating 

Machinery) की बैठक कितनी अवधि में एक बार आयोजित की जाती ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Once in 2 Months/ 2 माह में एक बार

   (B) Once in 3 Months /3 माह में एक बार

   (C) Once in 4 Months /4 माह में एक बार

   (D) Once in 6 Months/6 माह में एक बार
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   Q.97
Period of limitations for appeals under the railway servants disciplinary and appeal rule 1968 
is/रेलवे सेवक (अनुशासन एवं अपील) नियम, 1968 के अंतर्गत अपील प्रस्तुत करने की समय-सीमा कितनी ह?ै    1.0 Mark

   (A) 10 days/10 दिन

   (B) 15 days/15 दिन

   (C) 45 days/45 दिन

   (D) 90 days/90 दिन

 

   Q.98

How many days of LHAP can be accumulated to an employee in his service life? /किसी कर्मचारी 

के सेवा काल में अर्जित होने वाली अर्ध वेतन अवकाश (LHAP – Leave on Half Average Pay) की अधिकतम 

संचय सीमा कितनी ह?ै

   1.0 Mark

   (A) 300 days/300 दिन

   (B) 450 days /450 दिन

   (C) 600 days /600 दिन

   (D) Un limited /असीमित

 

   Q.99
What K.M. away from HQ on duty (normalcondition) railway employee is eligible for T.A/DA/ 
3. What K.M. away from HQ on duty (normalcondition) railway employee is eligible for 
T.A/DA

   1.0 Mark

   (A) 6 KM/6 कि.मी

   (B) 8 KM /8 कि.मी.

   (C) 10 KM /10 कि.मी.

   (D) 12 KM/12 कि.मी.

 

   Q.100

As per the Railway Servants (Hours of Work and period of Rest) Rules, 2005, the standard 
hours for intensive category is/रेलवे सेवक (कार्य के घंटे एवं विश्राम अवधि) नियम, 2005 के अनुसार, गहन 

(Intensive) श्रेणी के कर्मचारियों के लिए मानक कार्य घंटे कितने हैं?
   1.0 Mark

   (A) 40 hours/week/40 घंट ेप्रति सप्ताह

   (B) 35 hours/week /35 घंट ेप्रति सप्ताह

   (C) 45 hours/week /45 घंट ेप्रति सप्ताह

   (D) 42 hours/week/42 घंट ेप्रति सप्ताह

 

   Q.101
Which is the Official Language of Union of India?/भारत संघ (Union of India) की राजभाषा 

(Official Language) कौन-सी ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Hindi in Bramhi Script/ब्राह्मी लिपि में हिंदी

   (B) Hindi in Devanagari Script /देवनागरी लिपि में हिंदी

   (C) Hindi in Kharosti Script /खरोष्ठी लिपि में हिंदी

   (D) None./इनमें से कोई नहीं
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   Q.102
Which is the Official Language of Arunachal Pradesh?/अरुणाचल प्रदेश (Arunachal Pradesh) की 

राजभाषा (Official Language) कौन-सी ह?ै
   1.0 Mark

   (A) English / अंग्रेजी

   (B) Hindi /हिंदी

   (C) Urdu /उर्दू

   (D) Sanskrit/संस्कृ त

 

   Q.103

Who is the Chairman of the Divisional Official Language Implementation Committee?/मंडल 

राजभाषा कार्यान्वयन समिति (Divisional Official Language Implementation Committee) के अध्यक्ष 

(Chairman) कौन होते हैं?

   1.0 Mark

   (A) Divisional Railway Manager (DRM)/मंडल रेल प्रबंधक

   (B) Additional Divisional Railway Manager (ADRM) /अपर मंडल रेल प्रबंधक

   (C) Senior Divisional Personal Manager (Sr.DPO) /वरिष्ठ मंडल कार्मिक अधिकारी

   (D) Senior Commercial Manager (Sr.DCM)/वरिष्ठ मंडल वाणिज्य प्रबंधक

 

   Q.104

Who is the Chairman of the Zonal Official Language Implementation Committee?/क्षेत्रीय 

राजभाषा कार्यान्वयन समिति (Zonal Official Language Implementation Committee) के अध्यक्ष 

(Chairman) कौन होते हैं?

   1.0 Mark

   (A) PCPO /प्रधान मुख्य कार्मिक अधिकारी

   (B) General Manager/महाप्रबंधक

   (C) None/इनमें से कोई नहीं

   (D) CPRO/मुख्य जनसंपर्क  अधिकारी

 

   Q.105
How many Hindi courses are prescribed for Central Govt. employees ?/. कें द्र सरकार के कर्मचारियों 

के लिए कितने हिंदी पाठ्यक्रम (Hindi Courses) निर्धारित किए गए हैं?
   1.0 Mark

   (A) Three/तीन

   (B) Two/दो

   (C) Four/ चार

   (D) five/ पाँच

 

   Q.106
At present how many languages are enlisted in the Eighth Schedule of the Constitution?/वर्तमान 

में संविधान की आठवीं अनुसूची (Eighth Schedule of the Constitution) में कितनी भाषाएँ सूचीबद्ध हैं?
   1.0 Mark

   (A) 20/ 20
   (B) 18 /18
   (C) 22/22
   (D) 21/21
 

   Q.107
How many members are there in Parliamentary Committee on Official Language?/राजभाषा 

संबंधी संसदीय समिति (Parliamentary Committee on Official Language) में कितने सदस्य होते हैं?
   1.0 Mark

   (A) 20/20
   (B) 30 /30
   (C) 15/15
   (D) 10
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   Q.108
Who is the Chairman of Central Hindi Committee?/. कें द्रीय हिंदी समिति (Central Hindi 

Committee) के अध्यक्ष (Chairman) कौन होते हैं?
   1.0 Mark

   (A) President/ राष्ट्रपति

   (B) Prime Minister /प्रधानमंत्री

   (C) Home Minister / गृह मंत्री

   (D) All of these /उपरोक्त सभी

 

   Q.109
India is classified into how many regions under Official Language Rules ?/राजभाषा नियमों 

(Official Language Rules) के अंतर्गत भारत को कितने क्षेत्रों (Regions) में वर्गीकृत किया गया ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 4/4
   (B) 5/5
   (C) 3/3
   (D) 6/6
 

   Q.110
Under which Article the official language of the Union shall be Hindi in Devanagari script 
?/संघ की राजभाषा हिंदी और उसकी लिपि देवनागरी होगी, यह किस अनुच्छेद के अंतर्गत प्रावधानित ह?ै    1.0 Mark

   (A) Article 343 (1)/अनुच्छेद 343 (1)

   (B) Article 343 (3) /अनुच्छेद 343 (3)

   (C) Article 343 (2) /अनुच्छेद 343 (2)

   (D) Article 343 (4)/अनुच्छेद 343 (4)

Page 21 of 21




